T.C.
ISTANBUL YENIi YUZYIL UNIiVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi

Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigliniin olusumu, alt birimleri, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile isleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigliniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
14’{incii maddesi, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 2/4/2015 tarihli ve 29314
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeligi ve 9/10/2021 tarihli ve 31623
say1lt Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birimler: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve Rektorliige bagl birimleri,

b) Dis paydaslar: Ulusal ve uluslararas1 alanda stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine destek
veren TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslar1 ve Avrupa Birligi gibi birimleri,

¢) I¢ paydaslar: Universite biinyesinde siirdiiriilebilirlik ile iliskili faaliyetlerde bulunan
akademik birimler ile aragtirma merkezleri, bilimsel arastirma projeleri birimi, teknoloji
transfer ofisi ve teknokent gibi birimleri,

¢) Idari birimler: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorliigiine bagl idari birimleri,

d) Koordinatér: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatériinii,

e) Koordinatorliik: Istanbul  Yeni  Yiizyil Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorligiini,

f) Koordinatér yardimcisi: Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Siirdiiriilebilirlik
KoordinatorY ardimeisini,

g) Ogrenci toplulugu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde bulunan, vizyon ve
misyonu siirdiiriilebilirlik olan 6grenci topluluklarini ve kuliipleri,

g) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosunu,

1) Tematik calisma komisyonlari: istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii ile koordinasyon icinde calisan akademik birimler, idari birimler, i¢ ve dis
paydaslar ile 6grenci topluluklarini,

i) Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Calisma llkeleri, Gorev Tanimlari
Koordinator ve koordinator yardimcisy/yardimecilar: secimi ve gorev siireleri

MADDES - (1) Koordinatorliik; Rektor tarafindan gorevlendirilen Koordinatér,
koordinator yardimcisi/yardimcilari, akademik ve idari personelden olusur.



(2) Koordinatér, Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektér —tarafindan
gorevlendirilir.

(3) En az 1 (bir), en ¢ok 3 (ii¢) koordinatdr yardimeisi, Universite dgretim elemanlar
arasindan Koordinatdriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Koordinator ve koordinator yardimceist/yardimeilarinin gorev siireleri 3 (i) yildir.
Gorev siiresi  biten Koordinatér ve koordinatdr yardimcilart aymi wusulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinator, fonksiyonel olarak Kalite Komisyonunda yer alan Birim/Bolim
Siirdiiriilebilirlik Koordinatorleri ile is birligi igerisinde caligir, gerekli hallerde toplantiya davet
eder, siirdiiriilebilirlige iligkin stire¢lerinin takibini gerceklestirir.

(6) Koordinator yardimcilart Koordinatore bagli olarak ¢alisir ve Koordinatorliige bagl
alt birimlerin faaliyetlerinin tamamindan ya da belirli bir kismindan sorumlu olarak ¢alisir.

(7) Koordinatore, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet 6 (alt1) aydan fazla stirerse, yeni bir Koordinator atanir.

(8) Koordinatér, Universite Kalite Komisyonunun; Birim Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorii Birim Kalite Komisyonunun, Bdéliim Sirdiiriilebilirlik Koordinatérii Bolim
Kalite Komisyonunun dogal tiyesidir.

Koordinatorliik Personeli

MADDE 6 — (1) Koordinatorliiglinlin gdrev alanina giren faaliyetlerin
yuritilmesi i¢in gerekli teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13’lincii maddesinin (b) fikrasinin 4’tinci bendine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin temel gorevi Universite biinyesinde
evrensel normlar1 dikkate alarak siirdiiriilebilirligi artirmaktir. Koordinatorliik, bu evrensel
normlar ile asagida sunulan gorevleri yiirtitmekle sorumludur:

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikas1 dogrultusunda stratejilerin belirlenmesinde
rehberlik etmek,

b) Eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda caligmalar yapmak ve uygulanmasina
katki saglamak,

c) Universite siirdiiriilebilirlik stratejileri dogrultusunda hedeflerin belirlemesinde, takip
edilmesinde, giincellemesinde ve degerlendirilmesinde katki saglamak,

¢) Universitenin Sifir Atik Projesi kapsaminda yapmas: gerekenleri koordine etmek,
uygulanmasina katki saglamak,

d) Koordinatdrliik ¢calismalari icin gerekli goriilen proje gruplari ve alt komisyonlari
olusturmak,

e) Universite akademik, idari birimlerine ve &grenci topluluklarina rehberlik ederek
stirdiiriilebilirlik ekosistemini diizenlemek, faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

f) Gerekli durumlarda tematik ¢alisma komisyonlarmin kurulmasmi saglayip
strdiiriilebilirlikle ilgili aktivite ve c¢aligmalarin yayginlasmasmi ve birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

g) Universiteyi siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite
siralamalarinda iist siralara tagimak icin, siirdiiriilebilirlik stratejilerinin gelistirilmesine ve
giincellenmesine yonelik ¢aligmalar yaparak {iist yonetime onerilerde bulunmak,

g) Bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligini olusturmak ve
kurumsal siirdiiriilebilirlik yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

h) Siirdiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak,

1) Universitede siirdiiriilebilirlik ile ilgili i¢ paydaslari Universitenin ihtiyaglari
dogrultusunda yonlendirmek, koordine etmek ve daha verimli calismalar1 igin zemin
hazirlamak,



i) D1s paydaslar ile Universitede siirdiiriilebilirlik ile ilgili i¢ paydaslar arasinda iletisim
ve koordinasyon saglamak, gerekli durumlarda is birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,

j) Universitenin tiim birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin Universite siirdiiriilebilirlik
strateji ve hedeflerine uyumlu olmasi i¢in birim yoOneticileri ile is birligi icinde ¢alismak ve
gerekli durumlarda Rektorlige katki sunmak,

k) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini iceren genel raporu ilgili birimlerle
koordineli bir bicimde hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

1) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere bilgilendirme yapmak
ve faaliyetleri degerlendirmek,

m) Universite arazisinin biyolojik ¢esitliligini korumak ve gelistirmek igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

n) Komisyon, akademik birimler, idari birimler ve 6grenci topluluklar: tarafindan gelen
oOnerileri degerlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
02/03/2026 2026/02




